
 

RH Conseil 71 - Maison des Entreprises 71 - 75, Grande rue Saint Cosme - BP 20133 - 71104 Chalon sur Saône Cedex  

Tel. 03 85 42 18 65 - Fax. 03 85 42 18 63 - Mail : accueil@rhconseil71.com  

 N° Siret 47909505100013 / N° TVA FR81479095051 

 

 

Technicien(ne) méthodes / industrialisation (H/F) CDI – publiée en février 2023 

RH Conseil 71, cabinet conseil spécialisé dans le domaine des Ressources Humaines depuis 2004, recherche pour son 
client, WESER, un(e) Technicien(e) méthodes / industrialisation (H/F), dans le cadre du développement de son 
activité.  
L’entreprise, implantée depuis un demi-siècle et leader européen dans la pierre reconstituée et le béton décoratif, 
conçoit, fabrique et commercialise des produits pour l’aménagement de l’habitat.  
Le site de Bourgogne, situé à Perrecy les Forges (71) (à 10 km de Montceau les Mines et 15 km de Gueugnon) est en 
pleine mutation notamment suite à de nouveaux projets impliquant la mise en place de nouvelles lignes de production.  
 
Vous souhaitez rejoindre une entreprise responsable et durable, qui vise l’excellence opérationnelle, attachée à la 
qualité de vie de ses collaborateurs, à l’esprit d’équipe, à la santé et sécurité et qui partage des valeurs telles que 
l’innovation, la performance, l’authenticité et l’audace, alors contactez-nous.  

Rattaché(e) au Directeur d’usine, vous travaillerez en étroite collaboration avec managers et collaborateurs (environ 
40 personnes). Vous savez concilier actions opérationnelles et travail en mode projet.  

Votre mission principale ? Définir, optimiser et documenter les processus de production et de conditionnement, dans 
le respect des règles de sécurité.  
Plus précisément, vous serez en charge de :  

- Analyser l’ensemble des processus de production et de conditionnement,  
- Rédiger et mettre à jour des nomenclatures, des gammes et gérer la documentation technique, 
- Mesurer et analyser la performance des lignes de production et des postes de conditionnement,  
- Participer aux plans d’amélioration continue, 
- Assister et supporter les opérationnels.  

 
Statut : ETAM – CCN Carrières et Matériaux. 
Temps de travail : De journée (8h-16h) 
Rémunération / avantages : Selon profil et sur 13.2 mois. RTT, primes, congés d’ancienneté, participation aux 
bénéfices, open-space neuf.  
Déplacements : Le poste implique des déplacements ponctuels sur le site de Mazières de Touraine (37). 
 

Profil recherché 
De formation Bac +2/3 dans le domaine industriel (génie mécanique, production, méthodes), vous avez de 3 à 10 ans 
d’expérience sur un poste en méthodes et/ou amélioration continue dans l’industrie. 

Connaissances / savoirs techniques 
- Bases en mécanique, hydraulique, automatisme et électricité.  
- Techniques d’analyse et de séquençage de travail, relevés de temps, de chronométrage et de prises vidéos 

des postes de travail. 
- Maitrise des méthodes et techniques de l’amélioration continue.  
- Bonne maitrise des outils bureautiques indispensable. 

 
Savoir-être 
Vous disposez de qualités rédactionnelles, vous êtes à la fois assertif et à l’écoute, vous faites preuve d’un esprit 
d’équipe et êtes à l’aise dans la communication orale. Vous êtes autonome.  
Si vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes : ce poste est fait pour vous !  

 

Merci d’envoyer votre candidature, CV + LM à Charline Fleury-Faure, cfleuryfaure@rhconseil71.com  
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