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UTILISATION DE L'OUTIL DEVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE SEIRICH

Objectifs :

. . . Mini / Maxi : 3 a 8 participants
A l'issue de ce parcours de formation, vous étes capable de : P P

= Comprendre les réglementations applicables a [l'utilisation
des produits chimiques

= Evaluer les risques liés aux agents chimiques pour la santé
et la sécurité des travailleurs

= Mettre en place une stratégie de prévention efficace et
adaptée au niveau du risque rencontré

» Savoir utiliser l'outil SEIRICH (Systéme d’Evaluation et e Formation sur mesure, nous consulter
d’Information sur les Risques Chimiques en milieu
professionnel) pour évaluer les risques chimiques dans votre | pgsitionnement a I'entrée
Entreprise niveau 1 et 2

Cout de laformation : 430 € HT / stagiaire
Durée : 1 jour (7 heures)

Calendrier :

e Pas de positionnement a I'entrée. Un questionnaire
préformation sera envoyé au stagiaire en méme
temps que la convocation.

Public concerné:
Responsable HSE, Chargé de prévention des risques, Référent

sécurité
Le niveau 1 concerne les utilisateurs n'ayant pas ou que peude = Evaluation des acquis :
compétences ou de connaissances en prévention des risques e Quizz, Attestation de fin de formation

chimiques et qui souhaitent initier leur démarche d’évaluation
Le niveau 2 (intermédiaire) concerne les utilisateurs ayant des

compétences en prévention des risques chimiques (?3‘

Le niveau 3 Expert confirme dans le domaine de I'évaluation er CONTACT

de la prévention des risques chimiques Accueil : 03 85 4218 65
accueil@rhconseil7l.com

Pré - requis : Chaque participant devra apporter son Site Internet : https://rhconseil7l.com/

ordinateur portable at avoir installé la derniére version de
SEIRICH a partir du site www.seirich.fr

En fonction de la situation sanitaire, la formation pourra étre déployée en présentiel ou en distanciel. L'information vous sera
communiquée au moment de votre inscription.

Programme 2023
Intervenant : Christel JAUMOTTE, Consultante QHSE
Rappels sur les bases du risque chimique 4. La mise en application par des cas pratiques sur les
- Définitions niveaux 1 et 2 de l'outil (les participants peuvent
- Reégles d'utilisation des produits chimiques apporter leurs propres cas pratiques)
- Dangers a. Création d’un inventaire de produits chimiques sous SEIRICH
- Pictogrammes SGH b. Gestion des zones et des taches
- L’étiquetage des CMR c. Gestion des produits chimiques étiquetés et des agents
- FDS chimiques émis
- L’évaluation des risques d. Evaluation du risque résiduel
- Mesures et moyens de prévention e. Elaboration d’'un plan d’actions de prévention du risque
- Contréle de I'exposition chimique
Le contexte: conventions nationales et dispositions f.  Utilisation des outils et documents SEIRICH
réglementaires 5. Exercices d’application : manipulation du logiciel SEIRICH
La présentation de I'outil SEIRICH : 6. Les retours d’expérience
- SEIRICH web
- SEIRICH entreprises : Niveaux 1,2 et 3 QUIZZ DE FIN DE FORMATION

e Compétences et qualifications du formateur :

®  Christel JAUMOTTE, Consultante QHSE, expérimentée dans les domaines Qualité,
Hygiene, Sécurité, Environnement et référente COVID, a exercé des responsabilités de

responsable QHSE en entreprises, formée a la pédagogie de I'adulte.
|
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Méthodes et moyens pédagogiques
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S| FORMATION EN PRESENTIEL

S| FORMATION EN DISTANCIEL

e Outils et Méthodes : Support de formation,
exercices d’application : décrire des emplois

grace a des vidéos, coter des emplois a l'aide

Notre systeme de classe virtuelle permet une
interaction directe, en temps réel, avec votre
formateur et les autres participants, autour d'un
support pédagogique partagé.

L’acces a la classe virtuelle est aisé mais nécessite
d’avoir un ordinateur avec une connexion

des fiches descriptives d’emplois.
internet fiable

I est également fortement recommandé de
e Moyens pédagogiques : Approche fondée disposer :

sur une pédagogie pratique, concréte basée - D'un casque et d’'une Webcam
- De s’isoler dans un espace calme pendant

sur des exercices et des mises en situation. .
le temps de la formation

Une qualité d'écoute et d’analyse pour prendre Pour garantir au maximum lattention des

en compte les besoins de I'entreprise et des stagiaires, la formation alternera des périodes de

- connexions avec les autres participants et le
stagiaires. .

formateur dans une « salle virtuelle », et des

o ' moments d’interclasses pendant lesquels vous

¢ Accessibilite : Nos locaux sont accessibles travaillerez sur des exercices et cas pratiques.
aux personnes a mobilité réduite. Le formateur reste disponible tout au long de la

durée de la formation pour vous accompagner et
vous aider en particulier dans la réalisation les
travaux intersessions.

Pour toutes les personnes a besoins spécifiques,

merci de contacter notre

Muriel NIEDERLAENDER Vous pourrez ainsi suivre votre formation dans des
mniederlaender@rhconseil71.com conditions adaptées et en toute sécurité !
cyf H .
Edlam EBErmation e Moyens t.echmq.ues : plateforme
collaborative : Microsoft Teams
QC‘SIZBC‘P() e Assistance technique et pédagogique :
@ (’; )%/:LU/ assurée par le formateur par téléphone, mail,
(< = chat...tout au long de la formation
(SN ’
OUI, je suis intéressé par la formation

Pour des raisons d’organisation pratique, RISQUE CHIMIQUE SEIRICH

nous vous demandons de bien vouloir nous O Date : nous consulter

retourner le bulletin d’inscription par mail

10 jours avant le début de la formation IMIIMIMIE. .ot b bbb bbbt b bbb
(0] 0 o1 110 ] o T T PP OP PR OP PP PPN
TEIMMAUL ...

INCRIPTION :

Sophie MARTIN a1 C=] o ST UP

Tél. 03 8542 18 65

accueil@rhconseil71.com NOM dU dIGEANT. ... et
e =TT TSRS
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