
 

 
 

 

  
 

RESPONSABLE MARKETING (H/F), 
Chalon sur Saône (71) 

CDD 12 mois puis CDI, à pourvoir dès que possible (novembre 2023) 
 
 

RH CONSEIL 71, Cabinet Conseil en RH & Recrutement, recherche pour le compte de son client, le Pôle 

Formation UIMM Bourgogne 21-71, un/e responsable marketing H/F. 

 

Le Pôle formation UIMM Bourgogne 21 71 propose sur ses sites de Chalon-sur-Saône et Dijon : 

- De la formation en alternance (apprentissage et contrat de professionnalisation) du BAC au 

BAC+5,  

- De la formation pour les professionnels (formation continue),  

- De la formation professionnelle pour les demandeurs d’emploi.  

 

La structure recherche un/e responsable marketing dynamique et créatif/ve pour rejoindre son équipe. 

Rattaché/e au Directeur général, vous serez chargé(e) de piloter et d'innover ses activités marketing pour 

promouvoir efficacement ses offres et ses services. 

 
 

Stratégie Marketing 

• Collaborer avec la direction pour définir la stratégie marketing globale. 

• Sélectionner les canaux de communication appropriés pour le lancement de nouveaux produits. 

• Élaborer un plan marketing opérationnel, y compris la gestion et le déploiement du calendrier 

promotionnel. 

• Établir des budgets prévisionnels et analyser les résultats de ventes pour ajuster la stratégie. 

• Définir le positionnement de nos offres sur le marché et identifier les segments cibles. 

• Assurer l'alignement des actions marketing avec les besoins des clients et prospects. 

 

Actions Marketing 

• Participer à la définition des objectifs de la communication commerciale. 

• Coordonner le marketing sur l'ensemble de nos sites. 

• Contribuer à l'organisation de salons, conférences et événements promotionnels en collaboration 

avec le service communication. 

• Contribuer à la création de supports de communication promotionnelle en ligne et hors ligne, en 

accord avec la stratégie marketing. 

• Veiller à la visibilité de nos produits et services auprès des prospects. 

 

Coordination et Pilotage 

• Préparer et mettre en œuvre des actions de marketing direct et ciblées pour promouvoir nos offres. 

• Gérer la base de données (entreprises et prescripteurs)  

• Collaborer étroitement avec l'agence de communication du réseau pour : 

• Piloter la création, la mise en place et le suivi de nouveaux supports digitaux et mettre en 

œuvre un plan d’animation de ces supports. 
• Formuler des recommandations visant à améliorer la visibilité du site internet.  
• Gérer et optimiser les outils marketing existants. 

 

 



 

 
 

Conseil et Aide à la Vente 

• Fournir un soutien technique à l'équipe commerciale lors du lancement de nouveaux produits. 

• Collaborer avec le Directeur Commercial pour élaborer des outils et des argumentaires 

commerciaux. 

 

Veille et Études de Marché 

• Effectuer une veille concurrentielle et partager les informations au sein de l'entreprise. 

• Surveiller les évolutions des métiers de la formation et des outils de communication. 

• Suivre l'évolution des comportements des clients et prospects en interagissant régulièrement avec 

les acteurs du terrain. 

• Réaliser des études de marché pour proposer des plans d'action et d'évolution des produits. 

 

---------------------------------------------------------- 

Rémunération : 30-40 K€  

Statut : Cadre 

Autres avantages : 13ème mois, Ticket restaurant, CSE, Mutuelle prise en charge à 75% par l’employeur, 

prévoyance, etc.  

---------------------------------------------------------- 

 

Profil recherché : 

• Expérience significative en marketing, idéalement dans le secteur de la formation. 

• Fortes compétences en stratégie marketing, gestion de projet et communication écrite et orale. 

• Esprit créatif et capacité à innover. 

• Excellentes compétences en analyse de données et en gestion budgétaire. 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec divers départements. 

• Veille constante sur les tendances du marché et les évolutions technologiques. 

 

Si vous êtes passionné(e) par le marketing, que vous souhaitez travailler dans un environnement stimulant 

et contribuer au développement de notre Pôle Formation, nous serions ravis de vous accueillir dans notre 

équipe. Postulez dès maintenant et participez à notre réussite. 

 

Réception des candidatures : CV + LM 

Charline Fleury-Faure, Psychologue du travail : cfleuryfaure@rhconseil71.com 
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