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Formation

Le RGPD dans le cadre des ressources humaines

Objectifs :

A l'issue de ce parcours, vous étes capable de : Calendrier : 24 mars 2026
e Connaitre les grands principes et exigences du reglement
européen sur la protection des données personnelles - RGPD et
leur application dans la gestion des ressources humaines. Positionnement a I’entrée:
¢ |dentifier les obligations Iégales des entreprises en matiére de
protection des données des salariés.
e Mettre en place des pratiques conformes pour sécuriser les
traitements de données RH.

® Pas de positionnement a I'entrée. Un questionnaire
préformation sera envoyé au stagiaire en méme temps
que la convocation.

Evaluation des acquis:

¢ Quiz de fin de formation
o Attestation de fin de formation

Public concerné :

¢ Toute personne concernée, directement ou indirectement, par la
protection ou le traitement des données a caractére personnel

Pré - requis : (?@‘
e pas de prérequis CONTACT
Accueil : 03 8542 18 65
L . accueil@rhconseil71.com
Mini/ Maxi : 3 a8 participants Site Internet : https://rhconseil71.com/
Coiit de la formation : 390.00€/ personne / jour Date limite d'inscription 13 mars 2026

Durée : 1.00 jour(s)

Programme 2026

Intervenant : Mélissa Mehah, juriste en droit social

1)Rappel des notions clés du RGPD e Lors des entretiens
o Définitions d’évaluation
¢ Les principes fondamentaux e A l'occasion du télétravail
e Méthodologie de mise en e A l'occasion du controle de
conformité globale de I'activité des salariés
I’entreprise au RGPD ¢ Sur les données de santé
2)Méthodologie d’application du e A l'occasion du départ de
RGPD aux ressources humaines I’entreprise
e Lors du recrutement ¢ Dans les relations avec le
e Pour le dossier du salarié CSE
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Formation

Le formateur abordera pour chaque sous-theme : les données pouvant étre collectées, le traitement et la sécurisation
des données collectées, la conservation des données et les formalités a respecter afin d’étre conforme au RGPD.

e Compétences et qualifications du formateur : Mélissa Mehah, juriste en droit social, formée a la pédagogie de I'adulte.

Méthodes et moyens pédagogiques

El’ [ g b
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e Outils et Méthodes : Analyse de la réglementation en vigueur, apports méthodologiques, outils pour la mise en application,
bonnes pratiques et points de vigilances.

e Moyens pédagogiques : Approche fondée sur une pédagogie pratique, concrete basée sur des exercices et des mises en
situation. Une qualité d’écoute et d’analyse pour prendre en compte les besoins de I'entreprise et des stagiaires.

e Accessibilité : Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Pour toutes les personnes a besoins spécifiques, merci de contacter notre
Muriel NIEDERLAENDER
mniederlaender@rhconseil71.com

Pour des raisons d’organisation pratique, la date O ui je m'inscris a‘ la fO rmation
limite d'inscription est fixée au 13 mars 2026 _’ o i i
CIlquer ICI pour vous iInscrire

Contact :
Accueil
Tel : 03.85.42.18.65

accueil@rhconseil71.com
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